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Tindiglia (Gilda) critica i sindacati che hanno firmato

La speranza dei docenti di trovare
una sistemazione piu agevole

di PASQUALE RBPPA

I"ASE calda nel mondo del-
la scuola per il rinnovo del
contratto e per le operazio-
ni di mobilita. Per tanti do-
centi lametini disseminati
per 'ltalia la speranza di
trovare una sistemazione
pit agevole. Nel contorto
meccanismo dei trasferi-
menti (dopo le novita ap-
portate dalla legge 107)
tiene banco la questione
degli ambiti territoriali.
Domani mattina, probabil-
mente, & conosceranno
cuelli per la Calabria. For-
se per Catanzaro ne saran-
no istituiti 4 (Catanzaro 1,
Catanzaro 2, Soveratoe La-
mezia Terme) ma non si co-
noscono ancora le esten-
sioni. Alla vigilia dell'in-
contro che si terrd presso
I'Ufficio Scolastico Regio-
nale con le organizzazioni
sindacali, Il leader calabre-
se della Gilda, Nino Tindi-
glia ritorna a parlare criti-
camente della riforma ren-
ziana. La prima bordata &
perisindacati che nei gior-
niscorsi hanno firmato un
accordo col governo. «Ii lu-
po perde il pelo ma non il
vizio» - rimarca Tindiglia.
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«Noi della Gilda — spiega -
abbiamo cercato fin dal
primo momento di blocca-
re questa riforma, abbia-
mo cercato l'unita sindaca-
le, adesso ci siamo accorti
che alla prima prova del
fuoco, tutto si e dissolto,
gli altri sindacati hanno
deciso di firmare il con-
trattosullamobilita e ades-
so fanno voli pindarici per
far digerire ai loro iscritti
cruesta firman,

Per il responsabile della
Gilda «man mano che si
entra nei particolari e nel-
l'operativita, si notano le
difficolta, le incongruen-
ze, la faciloneria con cui &
stata scritta questa “schi-
forma” ed i danni che sta
arrecando».Da qui un Iun-
go elenco di cose che non
vanno. Di conseguenza -
sostiene - «gli uffici centra-
i e periferici non riescono
a fornire le risposte ade-
guate a tutti gli interroga-
tivi che vengono dalla ba-
se». Capitolo comitato di
valutazione. «B un comita-
to ma pud funzionare an-
che con il dirigente scola-
stico e il componente no-
minato dal Direttore regio-
nale (quindi una parvenza
di comitato) ma non ci so-

|l leader calabrese della GllgEH Nino Tindiglia

no ancora i criteri di valu-
tazione». Quanto al preca-
ridellafase Ce B Tindiglia
splega: «Secondo quanto
stabilitonel contrattosulla
mobilita dovranno andare
in mobilitd sugli ambiti
territoriali su tutta la na-
zione, cioe un’altra “depor-
tazione” che li portera a gi-
rovagare per ITtaliar.

E sull’anno di formazio-
ne «I docenti della fase C
utilizzati nelle scuole infe-
riori se non hanno una
classe di concorso affine,
non si capisce ancora se
possono fare 'anno di for-
mazione. Nella provincia
di Catanzaro ce ne sono un
congruo numero». Altra
pecca. «La scuola dell'in-
fanzia. Totalmente dimen-
ticatar. Per Tindiglia an-
che il personale Ata & stato
abbandonato.

«Non ci sono state im-
missioni in ruolo malgra-
do i pensionamenti». In-
sonuma per responsabile
della Gilda pit che di “ri-
forma della buona scuola”,
sembra un intervento pu-
nitivo contro 1 docenti ai
cuali si & volto togliere del-
le prerogative. «La chia-
mata diretta, dovrebbe mi-
gliorare la qualita della

scuola si dice, ma i docenti
saranno chiamati tutti ed
utilizzati dauna graduato-
ria territoriale, quindi
buoni e cattivi, con la con-
seguenza che si creeranno
scuole di serie A escuole di
serie B». Poi il bonus 500
euro. «Effetti speciali, fu-
mo negli occhi, il blocco
delloscattodel 2013 hatol-
to ad ogni docente ed Ata
2500 euro in busta paga.
Restituire al docenti 500
eure pretendendo di docu-
mentarli, penala denuncia
se non correttamente spe-
si, dimostra tutta la mali-
zia che & stata messa nella
legge 107».

E sullorganico poten-
ziato. «3i riducono i docen-~
tlin organico di diritto e si
spostano in organico po-
tenziato senza fornire cri-
teri come questi devono es-
sere utilizzati, almeno cosi
éallostatoattuale». Eperil
rinnovo del contratto — ri-
marca-«Con quali risorse?
Vistochenellaleggedista-
bilitd sono stati stanziati
300.000 di euro per tuttoil
pubblico impiego. Forse si
discuterd di aggravio di
compiti e orario frontalein
cambiodi nullans,
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